拉美所科辅行政人员测评表
（200  年度）
                                                  填表日期：200   年  月  日
	被

测

评

单

位
	被测评人

（姓名）
	测评项目与分数
	总分

	
	
	项目一
	项目二
	项目三
	项目四
	项目五
	项目六
	该项目由所里统计填写

	
	
	敬业精神如何
	办事是否公正
	岗位业务是否精良
	岗位业务差错率如何
	组织纪律性如何
	工作作风如何
	

	
	
	30分
	30分
	10分
	10分
	10分
	10分
	100分

	办

公

室
	孙文军
	
	
	
	
	
	
	

	
	王淑芬
	
	
	
	
	
	
	

	
	张效武
	
	
	
	
	
	
	

	
	刘通元
	
	
	
	
	
	
	

	
	姚成武
	
	
	
	
	
	
	

	
	朱云霞
	
	
	
	
	
	
	

	
	刘东山
	
	
	
	
	
	
	

	
	赵重阳
	
	
	
	
	
	
	

	文

献

信

息

室
	钱去非
	
	
	
	
	
	
	

	
	杨  西
	
	
	
	
	
	
	

	
	孙桂荣
	
	
	
	
	
	
	

	
	王锡华
	
	
	
	
	
	
	

	
	郑丽娟
	
	
	
	
	
	
	

	
	宋玉兰
	
	
	
	
	
	
	

	
	牛  波
	
	
	
	
	
	
	

	编

辑

部


	蔡同昌
	
	
	
	
	
	
	

	
	刘维广
	
	
	
	
	
	
	

	
	高川生
	
	
	
	
	
	
	

	
	张  颖
	
	
	
	
	
	
	

	
	韩卫华
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：

1. 六个项目栏内的分数如果超过所列分数总数被视为无效票；

2. 必须对全部所列“被测评人”进行测评，任何舍去、空白或省略均被视为无效票。

