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　　摘要 :本文对中国企业海外并购的发展、动机、风险进行分析。由于企业整合能力、国际化水平、技

术水平等还有待提高 ,中国企业海外并购应注意风险。
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　　一、中国企业海外并购的态势发展

中国企业海外并购事项可追溯到上世纪 80

年代对外开放的初期。1984 年 ,“中银集团”和

“华润集团”联手收购了香港康力投资有限公司 ,

是中国企业海外并购的第一案。此后 ,又发生了

一系列重要并购事件 ,如 1986年中国国际信托投

资公司收购香港上市银行嘉华银行、1992年首钢

收购秘鲁铁矿、1994年 1月铁道部与五矿集团收

购悉尼钢铁厂等。这些收购事件的一个共同特点

是并购的主体是国有企业。随着市场经济逐步走

向成熟 ,企业在经营决策中的主体地位得到确立 ,

中国企业海外并购活动更多的是由企业自主进行

决策 ,中国企业海外并购的步伐也明显加快。如

浙江华立并购飞利浦的 CDMA部门 ,TCL 相继并

购了德国施耐德电视公司、法国汤姆逊公司和阿

尔卡特手机业务 ,“京东方”并购韩国现代显示株

式会社 ,“中海油”收购印尼油田和澳大利亚西北

大陆架天然气项目 ,“上汽”并购韩国第四大汽车

生产企业双龙汽车 ,中国网通收购美国亚洲环球

电讯公司 ,等等。

从近几年情况看 ,中国对外直接投资的增长

强劲。至 2003年 ,中国企业已在 160多个国家和

地区投资设立 7470家企业 ,中方直接投资金额为

332亿美元。2004年 ,中国对外直接投资总额 55.

3亿美元 ,扣除对外直接投资企业对境内投资主

体的反向投资 ,投资净额为 55 亿美元 ,同比增长

93 %。截至 2004年 ,中国累计对外直接投资总额

449亿美元 ,扣除对外直接投资企业对境内投资

主体的反向投资 ,累计对外直接投资净额 448 亿

美元。2005 年中国对外直接投资额 (非金融部

分)为 69亿美元 ,比上年增长 25. 8 %。从投资方

式看 ,对外直接投资中有 40 %左右是以并购方式

实现的 ,并购的不断发展是中国对外直接投资的

重要趋势之一。

二、中国企业海外并购的动机

1.以获取国外不可再生资源为目的的海外并

购。虽然我国幅员辽阔 ,不可再生资源毕竟有限。

随着经济的发展 ,对自然资源需求量不断增加 ,最

为明显的例子是能源产业、采矿业 ,已成为制约着

我国经济快速发展的重要瓶颈。在这方面 ,典型

的以获取自然资源为目的的海外并购有 :“首钢”

收购秘鲁铁矿 ,铁道部与“五矿集团”收购悉尼钢

铁厂 ,“五矿”并购世界矿业巨头加拿大诺兰达公

司 ,“中石油”并购哈萨克斯坦阿克纠宾油气公司 ,

“中海油”收购印尼油田和澳大利亚西北大陆架天

然气项目 ,“中海油”、“中石化”收购英国天然气在

哈萨克斯坦里海北部项目的部分权益 ,等等。

2.以获取对方先进技术为目的的海外并购。
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改革开放后的一段时期 ,我国基本上采取了“以市

场换技术”的模式 ,允许外国企业通过合资、合作

甚至独资方式进入中国市场。但事实证明 ,这种

模式并不十分成功。为获得先进技术 ,一部分资

金较为充足的企业便选择了海外并购 ,通过收购

获得外国公司的先进技术 ,可直接提升企业的技

术水平 ,从而增强竞争力。以获取技术为重要目

的的并购案有 :浙江华立集团收购飞利浦的 CD2
MA业务 ,“京东方”收购冠捷科技以及韩国现代

TFT - LCD业务 ,TCL 收购法国汤姆逊彩电 ,上海

汽车集团收购韩国双龙、英国罗孚 ,盛大网络收购

韩国 Actoz公司 ,联想集团收购 IBM个人计算机

业务 ,等等。

3.以获取销售渠道和品牌为目的的海外并

购。随着我国经济的发展 ,国内商品市场竞争日

益激烈 ,一些行业甚至出现严重的产能过剩。此

外 ,更具竞争力的外国公司也加入到国内商品市

场竞争之中。原来的市场份额被挤占 ,再加上竞

争导致的价格下降 ,国内企业面临被挤出市场的

危险。在此压力下 ,国内企业希望通过海外并购 ,

利用外国公司的销售渠道、品牌影响来开拓国外

商品市场。以获取销售渠道和品牌为目标的海外

并购例子有 :“万向集团”收购美国汽车零部件制

造商 UAl公司 ,利用其品牌、销售渠道和售后服务

网络 ,增加自身产品的销量。又如 ,京东方收购韩

国现代 TFT - LCD业务取得了直接进入全球市场

的通道。

4.以规避贸易壁垒为目的的海外并购。中国

企业庞大的生产能力和廉价的劳动力成本 ,使其

产品在国际市场上具有很强竞争力。大量的出口

到其他国家和地区 ,对出口国家的生产企业经营、

就业及国际收支产生了负面影响 ,于是不少国家

开始举起反倾销、环境保护的大旗 ,人为设置贸易

壁垒。中国家电企业频繁遭遇的反倾销调查、绿

色贸易壁垒使 TCL 等家电企业纷纷开始跨国并

购 ,从而有效地规避了贸易保护壁垒。再如 ,温州

飞雕电器收购意大利 ELIOS公司、温州哈杉鞋业

收购意大利 WILSON制鞋公司的并购案都是以规

避贸易壁垒为目的的海外并购。

三、中国企业海外并购面临的风险

由于中国企业海外并购面临着诸多不确定因

素 ,企业同样面临跨国并购高失败率的风险。从

中国企业情况看 ,海外并购面临的风险除政治风

险、法律风险外 ,主要还有以下几种 :

1.市场风险。市场风险主要表现为价格风

险、需求风险、技术风险和品牌风险。进行海外并

购、海外经营会遇到汇率波动、商品需求变化、生

产成本变动等问题 ,从而可能给企业的竞争能力、

盈利能力造成不利影响。一些以获取目标企业技

术和品牌为目的的海外并购 ,还可能由于技术更

新、品牌价值低而导致产品技术落后、品牌维护成

本高等因素影响到企业的经营活动。TCL 并购汤

姆逊公司的目的是为得到对方在液晶技术研发上

的优势。然而 ,由于技术变革 ,平板电视在欧洲彩

电市场成为更新换代的新主角 ,导致 TCL 并购汤

姆逊公司所得到的背投电视技术被证明是战略性

的失误。

2.文化与管理风险。中国企业海外并购的目

标企业 ,大多是欧美成熟企业 ,这些企业对自身的

文化有着很高的认同度并希望保持自身的文化。

作为并购后整合战略的一部分 ,中国企业不仅需

要吸收被并购企业文化中先进的成分 ,还必须放

弃原有企业文化中无法被并购企业所认同的文

化。如不能掌握跨国企业文化整合的方法和技巧

并灵活运用 ,中国企业的海外并购就往往达不到

预期效果。由于不同的企业文化 ,不同企业有着

不同的组织结构、经营模式、激励机制 ,而且随着

并购后企业规模的扩大 ,相应的信息传递渠道、沟

通方式和管理方法会变得更为复杂。如何整合原

企业之间在组织上、制度上、文化上等各方面的差

异 ,从而形成一个高效的新的组织 ,是企业并购后

必然面临的管理风险。在企业海外并购中 ,还要

面临不同国家 (地区)在政治、经济、文化制度上的

差异 ,这会使中国企业海外并购所遇到的管理风

险进一步加大。“新中基”在并购法国普罗旺斯之

后仅 8个月就又转让了股权 ,原因即在于收购后

双方在文化、思维方式、管理理念等方面产生摩

擦 ,并购后的协同效应难以显现。同样 ,在 TCL

在收购汤姆逊、“上汽集团”收购“双龙汽车”过程

中均遇到过企业内部管理上的难题。

3.财务与会计风险。由于并购过程中对目标

企业调查研究不足 ,信息收集不充分 ,可能出现收
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购价过高的风险。在首钢并购秘鲁铁矿过程中 ,

由于对秘鲁政府意向调研不足 ,对参与投标的其

他几个竞争对手也不了解 ,首钢在投标中一下子

就开出了远远高出对手的 1. 2亿美元高价。这导

致首钢在以后多年中长期存在贷款规模过大、偿

付能力偏低、每年支付银行的财务费用过高等问

题。由于中国企业在并购交易中一般没有令被收

购公司股东接受的股票作为支付手段 ,绝大多数

使用现金作为支付手段 ,这大大增加了并购的成

本。“中海油”为应付一系列海外收购的庞大资金

需求 ,主要借助发行债券进行融资 ,导致该企业资

产负债率明显上升。另外 ,各个国家奉行不同的

会计准则 ,不同会计准则下 ,企业的财务状况可能

产生很大差异。国内企业年报参照的是国内会计

准则 ,而海外招股说明书参考的是国际会计准则 ,

即使是国际会计准则也有很大的不同。目前全球

有两大会计准则———国际财务报告准则 ( IFRS)

(其中含国际会计准则)和美国会计准则 ,如果分

别用两大会计准则衡量同一企业的财务状况 ,可

能会使该企业的收入产生几倍甚至几十倍的差

异。

四、促进中国企业海外并购健康发展的对策

第一 ,并购前要进行全面的调查研究。要对

目标企业所在国政治、法律、文化 ,甚至是竞争对

手情况作调研分析 ,对被收购公司的财务、技术、

品牌、销售渠道、经营管理等方面的价值进行分析

评估 ,尽量缩小信息不对称造成的政治、法律、文

化、收购价格过高等风险。

第二 ,对企业自身要有深刻的认识 ,量力而

行。要对自己的管理能力、财务能力进行准确估

量 ,根据自己的能力制定详细的并购计划 ;组建高

效的并购队伍 ,制定企业提高自身管理水平和财

务负担能力的方案 ,尽可能降低海外并购中的管

理风险和财务风险。

第三 ,注重提高并购效率。企业的海外并购

要注重购买价值而不是仅仅收购资产。中国企业

在国内并购时习惯的思维方式往往是将企业的净

资产与收购价格进行比较 ,并以此来进行决策。

这种方式存在着明显的片面性 ,因为同样价值的

净资产 ,如果它在未来长期亏损 ,其实际价值与那

些有持续盈利能力的资产相比可能会差十倍甚至

数百倍。因此 ,衡量企业价值的关键指标应是现

金流的净现值 ,具体包括 :被并购企业原有长期净

现金流的净现值、并购后在销售和成本方面的协

同效应产生的现金流的净现值及因并购而产生的

额外成本支出的现金流的净现值。

第四 ,大力开展人才培养和引进工作。中国

企业要开展海外并购 ,必须拥有一批优秀的海外

管理人员。目前 ,我国这类优秀人才紧缺。因此 ,

应加强人才的培养和引进工作 ,尽快培养和引进

大批通晓国际金融投资、法律乃至跨国文化背景

知识的综合型的高层次复合型人才 ,为开展海外

并购提供丰富充足的人力资源。
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